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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
( Dz.U. z 2021r., poz. 1762)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie owiaty.

(Dz. U. 2021r., poz 1915)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 stycznia 2001r. w sprawie ramowych statutéw

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
( Dz.U. 2001r., nr 61, poz. 624)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r — prawo o$wiatowe.
(Dz.U. z 2021 poz.1082)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 20109r.
W sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét publicznych
przedszkoli. (Dz. U. Z 2019r., poz. 502)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia  intelektualng  w  stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdinego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
0gdlnego szkoty policealnej. (Dz. U. Z 2017r., poz. 356)

7. Rozporzadzenie MEN z 7 czerwca 2017r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i
szkofach. (Dz. U. Z 2017r., poz. 1147)

8. Rozporzadzenie MEN z 9 lipca 2020r. w sprawie zasad organizacji i udzielenia
pomocy psychologiczno pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach
i szkotach. (Dz. U. Z 2020r., poz. 1280)

9. Ustawa z dnia 24 maja 2018r. o Ochronie danych osobowych.

(Dz. U. Z 2018r., poz. 1000) § ey

10. Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 wrzednia 2019r w Sprawie
przeprowadzenia  postgpowania  rekrutacyjnego  oraz  postepowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli szkét i placdwek.

(Dz. U. Z 2020r., poz. 1737)

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty, placdwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekufczej oraz rodzajéw
tej dokumentaciji. (Dz. U. Z 2019r., poz. 1664)

12, Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy. (Dz. U. Z 2017r., 1656)
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ROZDZIAL I
Postanowienia ogolne

§ 1

Przedszkole Gminne w Rudnej, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Rudnej przy ul. Polna 3D.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Gminne w Rudnej.
Przedszkole postuguje sie pieczecia o nastepujgcej tresci:
Przedszkole Gminne w Rudnej
ul. Polna 3D
59-305 Rudna
tel.76 8464052
NIP 692-10-27-155
Przedszkole jest jednostka samorzadowa.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rudna.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoélaski Kurator
Oswiaty.
Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie oswiaty.

Dz. U. 2021r., poz. 1915

2) Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

Dz. U. 2018r., poz. 1290

3) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola.

§ 2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty,
w Ustawie Prawo Oéwiatowe oraz aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego .

Celem wychowania przedszkolnego jest:
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1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie
czynnosci intelektualnych  potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci ,w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach , w tym takze do
tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijanie  umiejetnosci spotecznych  dzieci , ktdére s3 niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos¢ fizyczng ; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o0 S$wiecie spotecznym , przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie  umiejetnosci  prezentowania swoich
przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci  estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke , mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci , aktywnosci i samodzielnosci ,a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci , ktére sg wazne w edukacji szkolnej,

11)przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich.Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych
etapach edukacyjnych , w przypadku dzieci z upoSledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym -rozwijanie $wiadomosci istnienia
odmiennosci jezykowej i kulturowej.

§3

Zadania przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.



2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
i adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwoséci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki.

10.Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody, stymulujgcych  rozwdj = wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11.Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej
pracy.

12.Wspoétdziatanie  z  rodzicami, réznymi  $rodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartoéci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka.

13.Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest



rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym starsze, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14.Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

15.Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podijecie nauki w
szkole.

16.0rganizowanie zajec zgodnie z potrzebami umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.

17.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§4

Statutowe cele i <zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele
i zatrudnieni pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi we wspdtpracy
z rodzicami, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, z organizacjami
i instytucjami  gospodarczymi, spotecznymi i  kulturalnymi, a takze
W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.



ROZDZIAL III .
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§5

1. Przedszkole réalizuje wynikajace z powyzszych celéw zadania poprzez :

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania,

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu,

3) tworzenie warunkéw do indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
mozliwosciami, zdolnosciami oraz zainteresowaniami poprzez:

a) otwarty styl pracy oraz metody aktywizujgce,

b) stwarzanie warunkéw do samodzielnego podejmowania réznego rodzaju
aktywnosci,

C) wzmacnianie wewnetrznej motywacji do dziatania poprzez akceptacie,
pochwaty, zachety,

d) umozliwianie dzieciom udzialu w réznych konkursach, prezentacjach,
koncertach itp.

2. Integrowanie tresci edukacyjnych,

‘3. Prowadzenie dziatalnosci diagnozujacej w zakresie rozwoju dziecka,

4. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci
szkolnej,

5. Wigczanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi w Zycie grupy
réwiesniczej

6. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez petnienie funkcji
doradczej i wspieranie .dziatan wychowawczych.

§ 6

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpfatne.

2. Za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor ktdry planuje formy, okres oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdine formy beda realizowane.
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4,
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu_potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci wiadomosci
przez dziecko;

wspieranie dziecka z uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

wspieraniu  nauczycieli i rodzicbw w  rozwigzywaniu  problemdw
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy
z rodzicami i réznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodzin.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez
nauczycieli i nauczycieli  specjalistbw na wniosek rodzicow, dyrektora
przedszkola, nauczycieli, nauczycieli specjalistéw, logopedy, asystenta rodziny,
poradni, pracownika socjalnego, kuratora sadowego.

Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmowane
bedg dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, z zagrozeniem niedostosowaniem  spotecznym, dzieci
z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane $rodowiskowo oraz
dzieci szczegdlnie uzdolnione.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan
| zaje¢ specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan
wychowankow, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w
formie wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji
pedagogicznej, a organizowane w przedszkolu konkursy i turnieje stanowig
forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacii.

10.W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego utworzenie zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory
bedzie planowat i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru



11.

godzin ustalonego dla poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w formie:

a) zaje€ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym.

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
C) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.
d) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc

1

psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze
by¢ prowadzona w przedszkolu.

§7

. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu

przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tresci  wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dz;ecka oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s3 prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajec.’ '

§8

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefstwo i opieke:

1) w trakcie pobytu dzieci na terenie przedszkola:
a) dzieciom zapewnia sie opieke, ktdra sprawujg nauczyciele pracujacy w danym

oddziale oraz pomoce nauczycieli,

b) czas trwania opieki nad dziecmi w przedszkolu okresla harmonogram pracy

nauczycieli;

2) w trakcie zajec poza terenem przedszkola:

10



a) przez zajecia poza terenem przedszkola. rozumie sie wszystkie formy pracy
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej  prowadzone poza  budynkiem
przedszkola i placami zabaw,

b) bezposrednia opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuja nauczyciele,
pomoce nauczycieli , chetni rodzice,

C) podczas pobytu dzieci poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co
najmniej jeden opiekun dorosty.

2. W zakresie  zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom powierzonym opiece
przedszkola nauczyciele majg obowigzek:

1) przed przystgpieniem do zaje¢ sprawdzi¢ miejsce , w ktdrym majg one by¢
przeprowadzone,

2) nie dopusci¢ do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktdrym
majg by¢ prowadzone, albo stan znajdujgcego sie w nim  wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

3) jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwiocznie
przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,

4) o fakcie nie rozpoczecia lub przerwania zaje¢ powiadomi¢ dyrektora
informujac o przyczynach,

5) nauczycielowi zabrania sie pozostawienia dzieci bez opieki podczas pobytu
dziecka w przedszkolu,

6) nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw w przypadku
ztlego samopoczucia,

7) w czasie zajeC ruchowych nalezy dostosowac  stopien  trudnosci
i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci dzieci,
prowadziC zajecia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo,

8) zapozna¢ dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania Sie w pomieszczeniach
przedszkola , korzystania ze sprzetu na placu zabaw , z przepisami ruchu
drogowego,

9) w czasie pobytu na placu zabaw nauczyciele i inni opiekunowie nie moga
gromadzi¢ sie w jednym miejscu , powinni by¢ w bezposrednim kontakcie
z wychowankami i przebywac¢ w miejscach najwiekszych zagrozen,

10) w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadac
apteczke,

11) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym — przedszkolaki w
trakcie poruszania sie na drogach , jesli nie ma chodnika nalezy prowadzi¢
parami lub w rzedzie lewg strong drogi, usuwajac sie na pobocze w celu
przepuszczenia pojazdow,
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12) kazde wyjscie z dzieémi poza teren przedszkola powinno byc¢
odnotowane w zeszycie wyjs¢ , znajdujacym sie W wyznaczonym miejscu,
13) w przypadku organizowania wycieczki poza teren miejscowosci , w ktérej
znajduje sie  przedszkole rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na

uczestnictwo dziecka,

14) wyjazd zorganizowanej grupy musi by¢ zgtoszony przez kierownika
wycieczki na druku karta wycieczki zawierajace;:

a) program wycieczki ,
b) liste uczestnikéw z numerami telefonu do rodzicéw dziedi,
c) imig i nazwisko kierownika wycieczki oraz liczbe opiekunow;

15) w czasie trwania wycieczki nalezy przestrzega¢ warunkéw opieki nad
dzieCmi tzn. sprawdzac stan liczebny przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania , przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego- nauczyciel zobowigzany jest do statego dyscyplinowania
uczestnikéw wycieczki,

16) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom
w sytuacji , gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz
rodzicow o stanie dziecka.

3. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzice (prawni opiekunowie) lub pisemnie upowaznione przez nich osoby
przyprowadzajq i odbierajg dzieci z przedszkola, sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

2) pisemne upowaznienie zawiera nr i serie dowodu osobistego rodzicow,
imiona i nazwiska 0séb wskazanych do odbioru oraz nr dowodu i nr telefonu,

3) rodzice (opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnoé¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobe,

4) doraznie, w nagltych przypadkach dopuszcza sie jednorazowe pisemne,
osobiste lub telefoniczne upowaznienie dla wskazanej osoby zgtoszone
dyrektorowi lub nauczycielowi,

5) dziecko powinno zna¢ osoby, ktdre je odbierajg lub przyprowadzaja,

6) rodzice (opiekunowie) przyprowadzajacy dziecko do przedszkola rozbierajg
je i wprowadzajg do sali grupy przekazujac bezposrednio nauczycielowi,

7) nauczyciele przejmujg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wychowankéw od
momentu przekazania im dziecka przez rodzicéw,

8) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez
opieki przez rodzicéw (opiekunéw) w szatni lub przed budynkiem przedszkola
podczas przyprowadzania i odbioru dziecka,

9) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola
dzieci zdrowe i czyste - dzieci np. zakatarzone przeziebione, kaszlace , nie
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moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi, nauczyciel ma prawo nie
przyja¢ dziecka chorego,

10) nauczyciel odbierajacy od rodzica dziecko zwraca uwage , czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych
mogacych stworzy¢ zagrozenie,

11) nauczyciel bezposrednio i kazdorazowo kontroluje  tozsamos¢ osdb
odbierajacych dziecko- w razie jakichkolwiek watpliwosci moze poprosi¢ o
wylegitymowanie sie,

12) jesli dziecko bedzie sie opierato , ptakato lub z innych przyczyn nie
bedzie chciato wyjs¢ z przedszkola z osobg upowazniong , dziecko
nadal pozostaje pod opiekg nauczycielki, a dyrektor lub inna osoba
upowazniona niezwocznie kontaktuje  sie telefonicznie z
rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania,

13) zyczenie  rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez  jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe,

14) dopuszcza sie mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania przedszkolakéw przez
rodzenstwo , ktére ukofczyto 10 lat za pisemng zgodg rodzicow
(opiekunow) i na ich catkowita odpowiedzialnoé¢,

15) dziecko nie moze by¢é odebrane przez osobe bedaca w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

16) dzieci dojezdzajace autobusem lub busem szkolnym winny by¢
przyprowadzane i odbierane z przystanku przez rodzicow ( opiekundw).

ROZDZIAL IV

‘Organy przedszkola

§9

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.
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§ 10

1. Dyrektor przedszkola:

1) wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy,

2) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy,

3) jest osoba reprezentujacy przedszkole na zewnatrz,

4) jest organem nadzoru pedagogicznego,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa,

6) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdw Przedszkola,

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

8) w wykonaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i  rodzinami,

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne  wnioski wynikajace ze
Sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola,

10)dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli,

11)powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

12)organizuje zajecia dodatkowe.

2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw
zatrudnionych w przedszkolu. -

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkdéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa — Prawo Oswiatowe i inne przepisy szczegdine.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecer wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogicznych o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

7. Dyrektor przedszkola, w okresie Czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan, w tym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajed.
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8. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola nalezy:

1) ustalenie Zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan,

2) rozpoznanie dostepnosci dzieci i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
udziat dzieci w zdalnym nauczaniu.

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej technologi informacyjno — komunikacyjnej,

4) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji,

5) sposob potwierdzenia uczestnictwa dzieci realizujgcych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne,

6) sposdb monitorowania postepéw dzieci i umiejetnodci, w tym réwniez
informowanie rodzicdw o postepach dzieci w nauce,

7) tygodniowy zakres tresci nauczania wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaprzedszkolnych.

9. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola we wspotpracy z nauczycielami nalezy:

1) wybdr jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnego ksztatcenia,

2) ustalenie Zzrodta i materiatéw niezbednych do realizaciji zadan,

3) dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji.

10. Przekazuje rodzicom i nauczycielom wyczerpujgce informacje
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci przedszkola.

11.Koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania dzieci.

§ 11

1. W przedszkolu za zgodg organu prowadzacego moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

2. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

4. W ramach podziatu kompetencji i we wspotpracy z dyrektorem wicedyrektor:

1) organizuje prace przedszkola zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym
oraz regulaminami i procedurami wewnetrznymi

2) kontaktuje sie z rodzicami wychowankdw
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3) przyjmuje osoby kontrolujace placéwke z ramienia nadzoru pedagogicznego

4) wspotdziata ze $rodowiskiem

5) dba o wiasciwy obieg informaciji

6) dba o klimat i atmosfere pracy

5. W ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego:

1) wspdtuczestniczy w opracowaniu koncepcji i rocznego planu pracy
przedszkola,

2) wspdtdziata w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu nadzoru
pedagogicznego,

3) organizuje prace rady pedagogicznej w zakresie przygotowania i analizy
wynikéw przeprowadzonych badaf proponujac stosowne do potrzeb dziatania
naprawcze,

4) wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

5) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zaréwno na terenie
przedszkola jak i poza nim,

6) dokumentuje szkolenia prowadzone w ramach wspomagania wewnetrznego,

7) obserwuje sposob realizacji przez nauczycieli zadan statutowych przedszkola,

8) kontroluje i analizuje dokumentacje nauczyciela (m.in.: dzienniki zaje¢, plany
pracy obserwacje dzieci, dzienniki zaje¢ dodatkowych, inne),

9) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

10) odpowiada za organizacje prowadzenia zaje¢ dodatkowych w przedszkolu,

11) wspdtorganizuje z nauczycielami imprezy i uroczystoéci w placéwce.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na
podstawie opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej. - o

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnoé¢ opiekufczo — wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajgce z ustawy — Prawo
oSwiatowe to: :

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu, po
zaopiniowaniu tych projektéw przez Rade Rodzicow;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki;

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu
zaje¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

5) przygotowuje projekt zmian do statutu;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) zgtasza i opiniuje cztonkéw do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczyciel;

8) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych
zajec lub w miare potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow. :

§13

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
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5 14

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktdre mogag
naruszaC dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

e ' B b

1)
2)

§15

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic (prawny opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreéla
szczegbtowo:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego

statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okreéla Regulamin Rady
Rodzicdw.

§16

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

programu wychowawczego obejmujgcego wszystkie treéci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowanie do wychowankéw, realizowane
przez nauczycieli,

programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb Srodowiska, obejmujacego wszystkie treéci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, rodzicéw nauczycieli,
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b)

c)

L

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci przedszkola, w
przypadku zalecen organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

§17

Organy przedszkola wspotpracujg ze soba poprzez:

1) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy sobg,
2) wspotprace rodzicow i nauczycieli w sprawach opieki i wychowania dzieci,

3)

a)
b)
c)
d)
6.
1)
2)

3)
4)
5)
7.

umozliwienie kazdemu z wymienionych organdéw swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg
i zawartych w statusie przedszkola.

Spory pomiedzy organami przedszkola sg rozwigzywane na terenie placowki.
Pierwszg instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory
rozstrzygane sg w drodze negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszystkich
oponentow.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkéw negocjacji, ostateczny gtos w
rozwigzywaniu sporow ma dyrektor placowki uwzgledniajgc zakres
kompetencji organdw.

Zasady rozstrzygania sporow:

spory miedzy nauczycielami a rodzicami — rozstrzyga dyrektor przedszkola,

w przypadku konfliktu pomiedzy dyrektorem a rodzicem, dyrektorem a
nauczycielem, o ile nie nastgpito rozstrzygniecia w toku negocjacji — spor
rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujgcy.

Wymiana informacji pomiedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng dokonuje sie
poprzez:

posiedzenia i narady,

zarzadzenia,

ogtoszenia na tablicy dla nauczycieli,

rozmowy.

Wymiana informacji pomiedzy przedszkolem a rodzicami odbywa sie poprzez:
zebranie z rodzicami,

komunikaty i informacje umieszczone na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej,

przekazywanie informacji w indywidualnych zeszytach dzieci,

rozmowy indywiduaine,

ankiety.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
czynnosci organéw przedszkola mogta by¢ realizowane przy pomocy $rodkow
porozumienia sie na odlegtosc, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek
systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym.
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1.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola
§ 18

Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) szes¢ sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw w budynku przedszkola
— pieC potaczonych bezposrednio z toaletami,

— jedna z toaletg na korytarzu (jedna toaleta dla dzieci niepetnosprawnych),
2) Dwie sale dostosowane dla 6-latkéw w budynku szkoty podstawowej,
— jedna toaleta na korytarzu.

3) pomieszczenie administracyjne,

4) gabinet logopedyczny i do terapii pedagogicznej,

5) sala gimnastyczna,

6) szatnie dla dzieci i personelu,

7) toalety dla personelu,

8) zaplecze kuchenne,

9) pomieszczenia gospodarcze,

10)plac zabaw wyposazony w bezpieczny sprzet rekreacyjno-sportowy,
‘11)mini boisko na placu zabaw.

2.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci  w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub
dwdch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub - realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw ( prawnych opiekundéw).

W miarg mozliwosci organizacyjnych  oraz dla zapewnienia ciggtosci
I skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym  oddziatem caty  okres
uczegszczania dzieci do przedszkola.

Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony w razie

wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone

zajecia z dziemi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna, innego nadzwyczajnego
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zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

4) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
odwiaty, organizacje pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych
i wychowawczych, organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
chyba ze przedszkole funkcjonuje w tradycyjnej formie. W tym czasie
nauczyciele i dyrektor pozostajg do dyspozycji rodzicbw w pracy ustalonych
przez dyrektora. Nauczyciele i dyrektor do kontaktu z rodzicami uzywaja strony
internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, w razie potrzeby kontaktujg sie
z rodzicami / opiekunami prawnymi i telefonicznie. Informacje i zadania
przekazywane s3 wychowankom za posrednictwem poczty elektronicznej, z
dostosowaniem do wieku i potrzeb dzieci.

§ 19

. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone
przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z wyjgtkiem zajec
specjalistycznych i dodatkowych.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu organizowane
Sg zajecia dodatkowe . ¢

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdinosci nauki jezyka
obcego, czy religii dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
i Wynosi: ‘ '

a) z dzie¢mi w wieku 3 -4 lat — ok. 15 min.
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — ok. 30 min.

. Zajecia dodatkowe s3 dobrowolne i nieodptatne.

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z dziecmi w danym roku szkolnym.

. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsce urodzenia, adresy zamieszkania,
nazwiska i imiona rodzicow oraz adresy ich zamieszkania ,jezeli s rézne
od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicdw i ich
numery telefonéw oraz tematy przeprowadzonych zajeé. W dzienniku
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0.
3

odnotowuje sie obecno$¢ dziecka na zajeciach w  danym dniu.
Przeprowadzenie zajec nauczyciel potwierdza podpisem .

Przedszkole prowadzi dodatkowo dzienniki dokumentujace przebieg zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ dodatkowych.

Do dziennika innych =zaje¢ wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska I imiona dzieci oraz oddziat , do ktérego uczeszczajg , adresy
poczty elektronicznej rodzicw i numery ich telefonéw , indywidualny
program pracy z dzieckiem , a w przypadku zaje¢ grupowych — program
pracy grupy , tygodniowy plan zaje¢ , daty i czas trwania oraz tematy
przeprowadzonych zajec , ocene postepéw i wnioski dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem oraz  odnotowuje sie obecno$¢ dzieci na zajeciach.
Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 20

Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) organizuje nauke
religii.

W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong
opiekg z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym
pomieszczeniu.

§ 21

. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe dzieciom. Zajecia

dodatkowe nie mogg wigza¢ sie z ponoszeniem dodatkowych opfat przez
rodzicow. -

§ 22

Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do terminu
wskazanego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli na dany
rok szkolny.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci oraz czas pracy poszczegdinych oddziatdw,
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2) liczbe pracownikow przedszkola , w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
Kierownicze,

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole

§ 23

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekundw ).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozkfad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola,

2) ramy czasowe realizacji podstawy programowej,

3) godziny positkow.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) formy pracy proponowane przez nauczyciela.

2) swobodng dziatalnosc¢ dzieci,

3) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka,

4) zajecia z religii rzymsko -katolickiej, prawostawnej i z j. angielskiego,

5) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody,

6) czynnodci samoobstugowe, '

7) czynnosci higieniczne,

8) godziny positkow.

5. Realizacje podstawy programoweJ wychowania przedszkolnego odbywa sie w
czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy w godz. 6:30-16:30.

2. Organizacja pracy przedszkola moze  czasowo ulega¢ reorganizacji
w przypadku duzej absencji chorobowej dzieci i pracownikow przedszkola
oraz podczas przerw $wigtecznych i ferii.

3. Realizacja podstawy programowej odbywa sie codziennie.
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b)

c)

§25

. Przedszkole moze prowadziC dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentaing,

ktéra ma na celu:

poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celdw i treéci ksztatcenia,
wychowania, opieki,

poprawe skutecznosci dziatania biorac pod uwage potrzeby $rodowiska,
specyfike placowki.

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na
poprawe jakosci pracy oraz eksperymenty pedagogiczne stuzace skutecznosci
ksztatcenia w przedszkolu.

. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac cate przedszkole lub oddziat

przedszkolny, wszystkie lub okreslone zajecia edukacyjne.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
placowke odpowiednich warunkéw niezbednych do realizacji planowanych
dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Nauczyciel biorgcy udziat w innowacji pedagogicznej wyraza na to pisemna
zgode.

Autor innowacji lub nauczyciel wdrazajacy innowacje wyraza na nig pisemna
zgode. W przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane.

§ 26

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci:

optata za positki jest rowna wysokosci surowca przeznaczonego na positki,
ustalona przez organ prowadzacy,

optaty za positki wnoszone sg za kazdy miesigc z gbry zgodnie z
porozumieniem zawartym z wykonawcg na dany rok szkolny na konto
bankowe,

fakt nieobecnosci dziecka podlega zgtoszeniu w sekretariacie lub u dyrektora
Przedszkola Gminnego w Rudnej osobiscie, badz telefonicznie do godziny
10.00 w dniu poprzedzajagcym nieobecnos¢, z wyjatkiem miesiecy
wakacyjnych, ferii i okresdw Swigtecznych, oraz dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych w Szkole Podstawowej w Rudnej ze wzgledu na terminowe
sktadanie zamowien wsadu do kotta przez Wykonawce $wiadczacego ustuge
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d)

1)

2)

3)

4)

przygotowywania positkdw. Na te okresy. rodzice deklarujg pobyt dziecka w
przedszkolu i ponosza koszty wyzywienia bez odpisow zgodnie z
zadeklarowanym okresem.

zwrotu opfaty dokonuje sie poprzez zaliczenie naleznej kwoty na poczet
optaty za miesiac nastepny, z wyjatkiem termindw zapisanych w
porozumieniu z wykonawcg positkow.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele przedszkola, pedagog specjainy,

psycholog, nauczyciel terapii pedagogicznej i logopeda oraz pracownicy
administracji i obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta
Nauczyciela. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania
okreéla minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca.
Do szczegétowych zadan nauczyciela przedszkola nalezy:
odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem przedszkola, w czasie wycieczek, spacerow itp.,
planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej
zgodnie z podstawg programowg oraz przyjetym programem wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych proporcji zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu. Nauczyciel odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we
wszystkich  sferach jego rozwoju, zaspokajanie jego potrzeb oraz
aktywnosci, pogtebianie jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznawanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci poprzez :

a) obserwacje zachowania dziecka w réznych sytuacjach, po to, aby je lepiej
poznac,

b) zbieranie rzetelnej wiedzy w celu dobrania trafnych metod, form
i sposobdw pracy,
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c) prowadzenie arkuszy obserwacji i jego rozwoju (uzupetniane minimum 2
razy w roku celem uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka, przy czym
dokumentowanie tych obserwacji jest obowiazkowe,

d) dokumentacja pochodzaca =z obserwacji stuzy nauczycielowi do
bezposredniej pracy z dzieckiem , moze by¢ réwniez wykorzystana przez
niego w trakcie rozméw z rodzicami;

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I.
Celem analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole jest
zgromadzenie informacji, ktére mogg pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio
do potrzeb wspomagad,

b) nauczycielom przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu
wspierania i korygowania rozwoju dziecka , ktory bedzie realizowany w
roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej , a w
przypadku dziecka posiadajagcego  orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia
specjalnego — zespotowi nauczycieli i specjalistdbw przy opracowaniu lub
modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

€) pracownikom poradni psychologiczno- pedagogicznej przeprowadzajacym,
w razie potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
pogtebiong diagnoze dziecka,

6) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego pisemnej
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci
6- letnich oraz starszych ( odroczonych od obowigzku szkolnego),

7) stosowanie twdrczych i- nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng polegajacg na :

a) wspotpracy z pedagogiem, logopedg oraz pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

b) wspomaganiu rodzicow poprzez wskazywanie mozliwosci korzystania z ustug
specjalistow,

) organizowanie dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad,
konsultacji, prelekciji;

9) planowanie  wilasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
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10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o funkcjonalnos¢ i estetyke pomieszczen,

11) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,
15) stwarzanie atmosfery zyczliwosci i dbatos¢ o pozytywny wizerunek

przedszkola,

16) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy,

17) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z biezacej dziatalnosci placowki,

18) aktywny udziat w Zzyciu przedszkola w tym udziat w uroczystodciach i
imprezach organizowanych w przedszkolu,

19) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze jednej godziny w ciagu dwdch
tygodni,

20) wspdtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci:

a) systematyczne  informowanie  rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcgcych  realizowanych w przedszkolu, zapoznawanie rodzicow z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczanie “ ich do
procesu nabywania przez  dzieci wiadomosci i umiejetnosci w niej
okreslonych,

b) informowanie rodzicow' o sukcesach i kiopotach ich dzieci , a takze
wigczanie ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, a takze wigcznie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i
tagodzenia trudnosci na jakie one natrafiajg,

C) zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola np.
wspdlnie organizowanie wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci,

d) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty
monitorowanie postepow dzieci odbywa sie na biezagco w formie
przekazywania informacji o postepach ich rodzicom/opiekunom prawnym
drogg elektroniczng terminowo i zachowaniem poufnosci.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne , w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzie¢mi,

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow oraz nauczycieli ,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspdipracy z rodzicami dzieci,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu terapii logopedycznej,

6) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu w czasie zaje¢ dzieci.

4. Do zadan nauczyciela prowadzacego terapie pedagogiczng w
przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu,

2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

3) podejmowanie dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci
we wspoltpracy z rodzicami dzieci,

4) udzielanie porad konsultacji dla rodzicow oraz nauczycieli,

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu zajec specjalistycznych,

7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu w czasie zaje¢ dzieci.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci, ,

3) udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) realizacja wspolnle z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych

 dziatah i zaje¢, okredlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief dzieci,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow,

7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu w czasie zaje¢ dzieci.

6. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci,

2) diagnoza sytuacji wychowawczej w grupie i indywidualnie,
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3)
4)

5)

6)
7)
7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8.
1)
2)

3)
4)
a)
b)

5)
6)
7)

8)
9)

9.
1)
2)
3)
4)

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci i rodzicow,

zapewnienie rodzicom doradztwa w celu minimalizowania skutdw zaburzen
rozwojowych dzieci

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w problemach wychowawczych,

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu w czasie zajec dzieci.
Przedszkole zatrudnia pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami:

gtowny ksiegowy,

referent ds. ksiegowosci,

kierownik gospodarczy,

pomoc nauczyciela,

pomoc nauczyciela do dziecka z orzeczeniem,

pomoc kuchenna

konserwator.

Do obowigzkéw gtownej ksiegowej nalezy:

prowadzenia rachunkowosci jednostki,

prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowoddéw ksiegowych,
W sposob zgodny z ustawg o rachunkowosci,

wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywania wstepnej kontroli:

zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych. i '

prowadzenie ewidengji érodkéw trwatych,

rozliczanie inwentaryzacji,

sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innej dokumentacji wymagane;
przez przepisy,

prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych i ksiegowych,
wykonanie innych polecen Dyrektora, zwigzanych z organizacja pracy
w przedszkolu.

Do obowigzkow referenta ds ksiegowosci nalezy:

naliczanie wynagrodzen pracownikow przedszkola,

prowadzenie dobrowolnych ubezpieczen pracowniczych,

sporzadzanie oraz wysytanie dokumentacji do ZUS,

sporzgdzanie deklaracji rocznej PIT-4R,
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5) dekretacja dokumentdw ksiegowych,

6) prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych,

7) nadzdr nad prawidtowym obiegiem dokumentdw,

8) biezgca obstuga sekretariatu,

9) naliczanie odptatnosci za wyzywienie dzieci,

10)przygotowanie i przekazywanie dokumentdw do archiwum zgodnie
z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng,

11)wykonanie innych polecen przetozonych, zwigzanych z organizacja pracy
w przedszkolu.

10. Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,

2) prowadzenie kadr pracownikow przedszkola,

3) sprawowanie bezposredniej kontroli nad dyscypling pracy, stanem sanitarnym,
bhp, p.poz.,

4) dbatos¢ o mienie przedszkola i wiasciwe jego zabezpieczenie,

5) prowadzenie dokumentacji HCCP,

6) zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej budynku poprzez
prowadzenie stosownych przegladow, dbatos¢ o mienie przedszkola,

7) dozorowanie aktualnosci ksigzeczek zdrowia i badan pracowniczych,

8) obstuga merytoryczna ZFSS,

'9) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, $rodkéw i pomocy

dydaktycznych.

11. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w przedszkolu, 'na placu
zabaw, podczas wycieczek pieszych i wyjazdowych,

2) zapewnienie pomocy dzieciom podczas catodziennych  czynnoéci
samoobstugowych, '

3) przywiezienie positku z kuchni na sale, porcjowanie i wydawanie positkow dla
dzieci,

4) dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkola oraz terenu
przylegajacego do budynku, w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu, rekwizytdw
do zaje¢, elementow zajec,

5) pomoc w przygotowaniu pomocy dydaktycznych, rekwizytéw do zajec,
elementdw dekoraciji,

6) okresowe dezynfekcje zabawek, mebli, lezakdw,

7) zgtaszanie zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzac
zagrozenia dla dzieci i pracownikow przedszkola,

8) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu w czasie zaje¢ dzieci.
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12. Do obowigzkéw pomocy do dziecka z orzeczeniem nalezy:

1) sprawowanie czynnosci opiekufczych w stosunku do dziecka zgodnie z
wytycznymi  zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zleconymi przez nauczycieli oraz innych czynnoséci wynikajacych z rozktadu
zaje¢ w ciagu dnia,

2) towarzyszenie dziecku w czasie zaje¢ i zabaw,

3) pomoc przy czynnosciach samoobstugowych w razie potrzeby,

4) wspotuczestniczenie z dzieckiem w imprezach, uroczystodciach, wycieczkach
i wyjazdach organizowanych przez nauczycieli,

5) odprowadzanie dzieci na przystanek autobusowy, opieka nad nimi,

6) w razie nieobecnosci dziecka w przedszkolu wykonywanie inny czynnosci
zleconych przez kierownika gospodarczego,

7) dbanie o zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych mu w czasie zajec dzieci.

13. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) porcjowanie i wydawanie positkéw dla pomocy nauczycieli poszczegdinych
oddziatow,

2) mycie i wyparzanie naczyn po zakonczonych positkach,

3) utrzymanie w czystosci pojemnikéw i termoséw uzywanych do przewozenia
Zywnosci,

4) dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych oraz innych

- przydzielonych przez kierownika gospodarczego,

5) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
kierownika gospodarczego.

14. Do obowiagzkow konserwatora nalezy:

1) wykonywanie prac konserwatorskich, malarskich,

2) utrzymanie porzadku na terenie wokdét budynku,

3) nadzor nad sprzetem i urzadzeniami,

4) zgtaszanie zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,

5) wykonywanie zadan zleconych przez kierownika gospodarczego.

15. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych okreélajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

16. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
zadania ustala dyrektor.

17. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

18. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

19. Pracownicy niepedagogiczni wigczajg sie do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa i ochrony zycia i zdrowia.
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ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola

§ 28

(RN

. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany
rok szkolny, dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor
moze dokonywac zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisiji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania
Cztonkow Komisji. W skfad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej
postepowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 2 nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych
w ustawie- Prawo Oswiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy
przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie

w przypadku zwolnienia sie miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.

§ 29

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze dokona¢ skreslenia
z listy wychowankow gdy: -

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola dtuzej niz miesigc, a rodzice nie zgtoszg
przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice uchylajg sie od ponoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu
i zalegajg z optata za dwa miesiace,

3) dziecko stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia innych wychowankow.

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci spetniajgcych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

32



§ 30

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze tak ze zostac
dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny, tych
dzieci moze by¢ odroczony do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 Iat.

3. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaC do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym,  w ktdérym konczy 8 lat.

§ 31

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i
podmiotowe traktowanie.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynlkance z Konwenqu Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do: . " :

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej Ilub
psychicznej,

4) poszanowania wtasnosci,

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat oraz akceptacji jego osoby,

6) zabawy i wyboru towarzyszy, badania i eksperymentowania,

7) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

8) przebywania w ciggu dnia na powietrzu, snu i wypoczynku jesli jest zmeczone.
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3. W przedszkolu pomaga sie dzieciom zrozumie¢, ze funkcjonowanie
W grupie nie polega tylko na korzystaniu z praw, ale takze na
wypetnianiu obowigzkow:

1) stuchac i reagowa¢ na polecenia nauczyciela i innych dorostych osdb,

2) przestrzega¢ wspdinie uzgodnionych zasad obowigzujacych w grupie,

3) zachowywac porzadek i czystos¢,

4) szanowaC prawa innych,

5) stosowac formy grzecznosciowe,

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela,

7) dba¢ o swdj wyglad,

8) informowac nauczyciela o problemach, zagrozeniach, dolegliwosciach.

4. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaC niebezpiecznych sytuacii,

2) krzywdzi¢ innych ani siebie,

3) niszczy¢ cudzej wiasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

5. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow , a opfate z tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (prawni
opiekunowie ) na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

- wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen
wiasciwego Ministra.

ROZDZIAL VIII

Wspotpraca z rodzicami
§ 32

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole
i sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwitaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;
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4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) wyboru zajec¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10)wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11)udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12)wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji spotecznej czy materialnej; ,

13)udziatu we wspdinych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,

~ imprez, wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspodtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, a szczegodlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

10) przyprowadzaC do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekdw;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
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12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

16) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu.

19) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 33

Formy wspoétpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspdtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
I przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw
dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicdw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologi,
logopedii na zebraniach ogdinych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdine,

e) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,

36



b) kontynuacji przez rodzicdw wspdinie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o

postepach i trudnosciach dziecka.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 34

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, specjalistdw, pracownikéw
administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

§ 35

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 36
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 37

1. Zmiany w niniejszyni statucie sa uchwalone poprzez uchwatly Rady
Pedagogicznej.
2. Przedszkole publikuje tekst jednolity po kazdej wprowadzonej zmianie.

§ 38

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

1) zapoznanie rodzicow ze statutem na poczatku kazdego roku szkolnego,

2) umieszczenie statutu w miejscu dostepnym na tablicy ogtoszen,

3) udostepnianie statutu na stronie internetowej przedszkola.
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§ 39

1. Jednolity tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc prawng dotychczasowo
obowigzujgcy od 19.05.2022r. Statut Przedszkola Gminnego w Rudnej.

DYREKTOR

Przedszkola Ggjinnegg/w Rudnej
ity
mgr E}zbieta Banach
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